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Leitbild

Alle Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung,
Verwahrlosung. Sie haben das Recht auf Schutz vor sexuellem Missbrauch (Artikel 19/34 UN
— Kinderrechtskonvention).

Wir Lehrer und Padagogen an der Overbergschule wollen die Rechte jedes einzelnen
unserer Schiler gewahrt wissen. Auf der Grundlage des Grundgesetzes und der
Landesverfassung unterrichten und erziehen wir unsere Schiler mit Verwirklichung der in
Artikel 7 der Landesverfassung bestimmten allgemeinen Bildungs- und Erziehungsziele. Teil
dieser Erziehungsziele ist der Schutz vor sexueller Gewalt.

Angesichts der Tatsache, dass bundesweit eine in den letzten Jahren zunehmende Zahl von
Madchen und Jungen aller Altersgruppen als Opfer sexualisierter Gewalt erfasst wurden,
darf es auch an unserer Schule nicht dem Zufall iberlassen bleiben, ob Madchen oder
Jungen geschiitzt werden. Durch unser Schutzkonzept erfahrt Pravention einen Plan —im
Vormittags- wie auch im Nachmittagsbereich. Dieser soll einerseits dazu beitragen, den
Kindern an unserer Schule einen geschiitzten Raum zu bieten. Andererseits soll das Konzept
aber auch dazu dienen, Schiilerinnen und Schiilern, die andernorts sexuellen Missbrauch
oder Ubergriffe erleiden, bei uns ein kompetentes, verstehendes und helfendes Gegeniiber
finden zu lassen.

Daher erfordert es die Sorge fiir das Wohl der Schiilerinnen und Schiiler, jedem Anschein
von Vernachlassigung oder Misshandlung nachzugehen und gegebenenfalls rechtzeitig tiber
die Einbeziehung anderer Stellen zu entscheiden, wie es auch vom Schulgesetz NRW
gefordert wird.

An unserer Schule mischen sich die Fachkrafte der Vormittags- und Nachmittagszeit. Unser
Anspruch, den Kindern einen geschitzten Raum zu bieten, erstreckt sich auf
Unterrichtszeiten wie auch auf Betreuungszeiten in der UMB und des Offenen Ganztags.
Unser Schutzteam besteht aus kompetenten Ansprechpersonen und ist mit allen
Schulbereichen vereint.



Interventionsplane

Fir das Vorgehen in einem Verdachtsfall von sexueller Gewalt bieten die Interventionsplane
allen schulischen Beschaftigten die erforderliche Orientierung und Sicherheit.

Der Interventionsplan ist das Kernstick eines schulischen Schutzkonzeptes. Er regelt das
Handeln bei Verdacht des Erlebnisses von sexueller Gewalt einer Schiilerin oder eines
Schiilers

= durch eine Person aulRerhalb der Schule

(Familie / hausliches Umfeld / Fremdperson), Fall 1
= durch eine Schiilerin oder einen Schiler, Fall 2
= durch eine in der Schule tatige Person, Fall 3.

Welche Aspekte ein Handlungsplan beriicksichtigen sollte:

Zentrale Fragestellungen und Inhalte

- Wie gehe ich mit dem Bekanntwerden eines Verdachtsfalls um?
- Werist in einem solchen Fall in meiner Organisation zustandig?
- Wer sollte informiert werden?

- Inwieweit ist die Einrichtungsleitung einzubinden?

- Welche MaBnahmen ergreife ich zum sofortigen Schutz des Kindes?

« In welchem Fall ist eine Beurlaubung des/der beschuldigten Mitarbeiters/in ratsam?

- Welche UnterstiitzungsmaBnahmen konnen fiir andere Mitarbeitende oder Kinder und Jugendliche angeboten
werden, um das Erlebte zu verarbeiten?

Vorgehen bei Verdachtsfallen

SofortmaBnahmen

- Wann sollte das Jugendamt hinzugezogen werden?
Einschaltung von Dritten - Welche Fachberatungsstellen konnen bzw. sollten kontaktiert werden?
- Wann ist die Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden notwendig?

- Welche Informationen sollten bei einem (Verdachts-)Fall sexualisierter Gewalt festgehalten werden?
Dokumentation - Wie sind die einzelnen Stufen des Handlungsplans zu dokumentieren?
- Welche Vorlagen zur Dokumentation kdnnen bereitgestellt werden?

- Welche Informationen diirfen innerhalb der Organisation weitergeleitet werden?
Datenschutz - Welche Informationen diirfen zu welchem Zeitpunkt nach auBen gegeben werden?
- Inwieweit sollten die Erziehungsberechtigten hinzugezogen werden?

- Welche Unterstiitzungsleistungen kdnnen fiir Betroffene seitens der Organisation angeboten werden?
Aufarbeitung bzw. Rehabilitation - Welche MaBnahmen sollten zur Rehabilitation von zu Unrecht Verdachtigen eingesetzt werden?
- Wie kdnnen (Verdachts-)Falle langfristig aufgearbeitet werden?

[Unabhéangiger Beauftragter fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (Hrsg.): Handbuch
Schutzkonzepte sexueller Missbrauch. Befragungen zum Umsetzungsstand der Empfehlungen des
Runden Tisches ,,Sexueller Kindesmissbrauch®. Bericht mit Praxisbeispielen zum Monitoring 2012-
2013.S.17.]



Fall 1: Sexueller Missbrauch auRerhalb der Schule
(Familie, Nachbarschaft, Verein...)

Vermutung/Verdacht auf sex. Missbrauch
auBerhalb der Schule (Familie, Nachbarschaft,

Sportverein, ...)

e Betroffene/r: Zuhoren, Glauben schenken, ernst nehmen
->Festlegen eines Ansprechpartners fiir Kind
*  Ruhe bewahren, kein Stillschweigen versprechen

(Fursorgepflicht)
e  Transparenz und Riickmeldung Gber nachste Schritte

Wenn komplette gegenliber dem Kind
Verschwiegenheit Dokumentation von konkreten Beobachtungen, Gesprachen
gewdinscht: Schulleitung informieren

Anonyme Beratung V
fir das Kind bei

Interne Risikoabschatzung mit
externer Fachstelle

Schulleitung/Krisenteam, ggf. InsoFa/
Kinderschutzfachkraft hinzuziehen
(Jugendamt oder ggf. Uber OGS-Trager) oder
anonyme Fachberatung

l N\

Gesprach mit Eltern Eltern verdachtigt:
¢ (wenn nicht verdachtigt) Jugendamt informieren
Verdacht nicht gesichert: ¢
Weitere Beobachtungen,
ggf. externe Beratung Hilfen anbieten, “
Vereinbarungen treffen &
¢ - Opferschutz!
- Fachstelle fir sex. Gewalt
Verdacht nicht besttigt: - ggf. Strafanzeige erstellen
Ende

Kollegium nach Abstimmung mit Dienst- und Fachaufsicht informieren,
Verschwiegenheit gegeniiber Offentlichkeit ( auch nichtlehrendes Personal, OGS-
Mitarbeiter/innen nur nach Absprache mit Schulleitung)
Schulleitung informiert Schulaufsicht.

(jua}41Mua3331ud ISNJIBA[|013U0)]) UBISIWLIOUI DIYIS dISYydeu Jagn Sigew 2324 pury
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Fall 2: Sexuelle Ubergriffe durch Schiilerin oder Schiiler

Vermutung/Verdacht auf sex. Missbrauch
durch Schiilerinnen / Schiiler der eigenen

Schule

*  KL/vertraute Person: Betroffene/r: Zuhéren, Glauben
schenken, ernst nehmen
konstante Ansprechperson (keine Mehrfachbefragung)

*  Ruhe bewahren, kein Stillschweigen versprechen

siehe

(Fursorgepflicht), ggf. weitere Betroffene, Zeugen finden
* Dokumentation von konkreten Beobachtungen, Gesprachen
e Schulleitung/Krisenteam informieren

Krisenteam/SL berét sich mit Externem
Kooperationspartner Giber mogl. Gesprachsfiihrung

1.

e

Betroffene/n Hilfen
anbieten, Vereinbarungen
treffen

- Opferschutz!

- Fachstelle fiir sex.
Gewalt (Flyer)

- ggf. Strafanzeige
erstellen

fuhrt Gesprach mit Betroffener/m und

X . Transparenz und
Erziehungsberechtigten Riickmeldung iiber die
(kein gemeinsames Opfer-Tater-Gesprach!)  nichsten Schritte
fuhrt Gesprach mit Beschuldigter/m und ggf. zusichern
Erziehungsberechtigten
berat sich ggf. mit Stellvertretung
dokumentiert die Ereignisse

Bei minderjahrigen
Tater/innen: Meldung an
das Jugendamt

Telefonische Meldung an

- Schulaufsicht +
Schultrager

- Pressestelle Bez.Reg.

- Unfallkasse NRW

Begleitzettel

(uaznop aydijugsiad Japo/pun apjesa|nyYds ) 11Uy IsYd1jSow ‘aydeldsan ‘uasuniyoeqoag Jap uoneudWNOQg



Fall 3: Sexuelle Ubergriffe durch Lehrkraft oder Schulpersonal

Schiilerin/Schiiler vertraut sich einer
Lehrkraft/Vertrauensperson an bzw.
Lehrkraft beobachtet selbst einen Ubergriff Dokumentation

v

Lehrkraft/Vertrauensperson informiert unverziiglich die Schulleitung/Krisenteam

TrennungsmaRnahmen erwagen,
v Schweigen vereinbaren,

Dokumentation
Die Schulleitung/Klassenlehrerin/Psychologe (Absprache):

1. fuhrt Gesprach mit Schulerin/Schiler und Erziehungsberechtigten

2. fihrt Gesprach mit beschuldigter Lehrkraft Externe Kooperationspartner hinzuziehen
3.  berét sich ggf. mit Stellvertretung = Gesprachsbegleitung,

4.  berét sich ggf. mit externer Fachkraft Gesprdchsabfolge,

5. dokumentiert die Ereignisse weiterer Umgang mit Betroffenen

(Schule+Elternhaus)

Bei gravierenden Vorwirfen und tatsachlichen Anhaltspunkten fiir sexuellen
Missbrauch (ADO §29, Abs. 3) meldet die Schulleitung den Fall direkt an die
Schulaufsicht und fiihrt die Gesprache mit der beschuldigten Lehrkraft nicht selbst.
Bei Riickfragen von Eltern/Kindern:
¢ keine Informationen weitergeben ¢

(Opfer/“Tater“-Schutz)

Bei zweifelsfreiem Bei nicht zweifelsfrei ausgerdumtem Verdacht:

Ausrdumen des Verdachts: 1. Sofortige Information der Schulaufsicht

Rehabilitation der 2.  Bei nicht-padagogischem Personal: Information an den
beschuldigten Lehrkraft Anstellungstrager

3.  Ggf. Strafanzeige

v

Verfahrensschritte bei der Bezirksregierung

1. Einholen der Stellungnahme der Schulleitung

2.  Anhorung des bzw. der Beschaftigten

3.  Entscheidung iber unmittelbare dienstrechtliche
MaRnahmen (Anordnung, Versetzung, Untersagung der
Flihrung der Dienstgeschafte bzw. Freistellung)

4.  Einleitung eines Disziplinarverfahrens und Mitteilung an
die Staatsanwaltschaft

v v

SL/Krisenteam 1. Information der Schulgemeinde nach Abschluss des Verfahrens
informiert Kollegium 2. Information der Presse durch Pressestelle der Bezirksregierung

Weitere Hinweise ergeben sich aus dem Notfallordner (Lehrerzimmer u. Schulleiterzimmer)
S. 143 bis 152



Gesprachshilfen bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch

Flr eine angemessene Gesprachsflihrung mit einem Kind bei Verdacht auf sexuellen
Missbrauch empfiehlt es sich gegebenenfalls eine Fachkraft zu fragen, wie das Gesprach zu
flhren ist.

(=Fachstelle gegen sexuellen Missbrauch, Gewalt und Vernachlassigung, Ahlen )

Folgende Punkte sind fiir ein solches Gesprach wichtig:

4 4 47

J

ruhige, unaufgeregte Atmosphare schaffen

klar sprechen

Sachverhalt genau benennen

keine Suggestivfragen stellen!

= Aussagen kénnten spater nicht mehr verwertet werden
|ldee/Haltung dahinter:

Wenn dir so etwas passiert, bin ich fir dich da. Du
kannst mit mir reden.

Als weitere Hilfe sollen folgende Hinweise dienen:

Ruhe bewahren! Nicht voreilig und unbedacht handeln.

Glaube dem Kind oder Jugendlichen und nimm seine AuRerungen ernst.
Versprich nichts, was du anschlieRend nicht halten kannst, z. B.
niemandem etwas davon zu erzadhlen.

Sage lieber: Da muss ich mir jetzt selbst erst einmal Rat holen. Stimme
dein Vorgehen mit der/dem Betroffenen ab.

Versichere der/dem Betroffenen, dass sie/er an dem Geschehen keine
Schuld hat und dass es richtig war, sich dir mitzuteilen.

Keine Vorwirfe machen.

Biete dem Kind an, dass sie/er jederzeit wieder zum Gesprdach kommen
darf.

Akzeptiere, wenn es abgelehnt wird.

Versuche nicht, das Erzahlte herunterzuspielen (,,Ach, das ist doch nicht
so schlimm.”) oder aufzubauschen.

Hore einfach zu und versuche zu verstehen, ohne zu werten. Jetzt zahlt
nicht, wie es dir in der Situation ginge, sondern wie es der/dem
Betroffenen geht.

[Unabhéangiger Beauftragter fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (Hrsg.): Handbuch
Schutzkonzepte sexueller Missbrauch. Befragungen zum Umsetzungsstand der Empfehlungen des
Runden Tisches ,,Sexueller Kindesmissbrauch”. Bericht mit Praxisbeispielen zum Monitoring 2012-
2013.S.22)]



Kooperationspartner

Unsere Schule arbeitet mit verschiedenen Kooperationspartnern und Fachberatungsstellen
zusammen, die uns in Fallen sexuellen Missbrauchs unterstiitzend zur Seite stehen.



Ansprechpartner der Overbergschule
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Name

Schwerpunkt

Kontakt

Caritas — Beratungsstelle fir
Eltern, Kinder und

Erziehungs- und Entwicklungsfragen
Emotionale Probleme und Verhaltensschwierigkeiten
Familidare Konflikte

KirchstralRe 6, Warendorf

02581-636582

Jugendliche Trennung und Scheidung www.caritas-warendorf.de
Sexueller Missbrauch, Gewalt und Vernachldssigung
Schwierigkeiten in Schule Erziehungsberatung@kcv-waf.de
Far Schiler: erfolgreich lernen kbnnen, Stress mit Mitschilern/ Dsternstr. 55, Warendorf
Caritas — Lehrern

Schulpsychologische
Beratungsstelle

Flr Eltern: Lernbegleitung, Lernfreude, Mobbing, geeignete
Schulwahl

Fir Lehrer: Reflexion des Unterrichts, Work-Life-Balance
Flr padagogische Fachkrafte: Austausch, Fortbildungen

02581-534242
www.schulberatung.kreis-warendorf.de

schulberatung@kreis-warendorf.de

LWL-Tagesklinik Warendorf
— Teilstationares,
wohnortnahes
Therapieangebot flr Kinder
und Jugendliche

Emotionale Stérungen (Angst, Zwang, Depression)
Storungen im Sozialverhalten

Kontakt- und Beziehungsstorungen

Anpassungsstorungen nach belastenden Lebensereignissen
ADS/ ADHS

Psychosomatische Erkrankungen und funktionelle Stérungen
Entwicklungsstérungen und daraus resultierende emotionale
Stérungen

Psychisch bedingte Schulschwierigkeiten

Rosenstr. 21, Warendorf
02581-949270

Tagesklinik.warendorf@lwl.org




Name

Schwerpunkt

Kontakt

Caritas —,, Tusch-Gruppe”
far Kinder aus Trennungs-
und Scheidungsfamilien

e Fiir 6-13-jahrige Kinder: Hilfen zur Neuorientierung in der Zeit
des Umbruchs und Verunsicherung

e Fir Eltern: Starkung fur die verantwortungsbewusste
Begleitung des Kinder

KirchstralRe 6, Warendorf
02581-636582
www.caritas-warendorf.de

Erziehungsberatung@kcv-waf.de

Caritas —,,Wolkenschieber”
fur Kinder, deren Eltern
seelische Krisen durchleben

e Fur 8-14-jdhrige Kinder mit einem psychisch belasteten/
psychisch erkrankten Elternteil

KirchstralRe 6, Warendorf
02581-636582
www.caritas-warendorf.de

Erziehungsberatung@kcv-waf.de

Traumaambulanz — LWL-
Universitatsklinik Hamm der
Ruhr-Universitdat Bochum

e Hilfen fiir Kinder und Jugendliche mit Belastungen nach
schwerwiegenden, Gberwaltigenden Ereignissen und
Erlebnissen:

- Gewaltopfer

- Zeuge von Gewalttaten und anderen belastenden
Ereignissen

- schwerwiegende Vernachldssigung und Verwahrlosung

- Bindungsabbriiche

- Verlusterfahrungen bspw. durch plétzlichen Tod einer
nahestehenden Person

- nach belastenden Unfallen

- Kriegs- oder Folteropfer

Heithofer Allee 64, 59071 Hamm
02381-893-3000/3001

Im akuten Notfall: 02381-893-4444
www.lwl-jugendpsychiatrie-hamm.de

Lwl-klinik.hnamm@Iwl.org
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Name Schwerpunkt Kontakt

Bahnhofstr. 54, 48291 Telgte

Sternenland e.V. e Trauerzentrum fur Kinder und Jugendliche

02504-9869007
e Begleitung, Beratung, Schulung

www.kindertrauer-sternenland.de

Herr Perica Boro

Milter Stral3e 36, Warendorf
Caritas - Migrationsberatung e Hilfen fiir Sprachschulen, Schule und Beruf, Wohnen,
Gesundheit, Ehe, Familie und Erziehung 02581-92791312

boro@kcv-waf.de

Innosozial Ahlen

Roteringshof 34-36, 59229 Ahlen
Psychosoziales
Traumazentrum fir e Unterstutzung bei der Verarbeitung von Traumata, 02382-7099820
Flichtlinge Perspektivenentwicklung
www.innosozial.de

zoeller@innosozial.de

Rottmannstr. 27, 59229 Ahlen

02382-893128
Fachstelle gegen sexuellen
Missbrauch, Gewalt und
Vernachlassigung

e Anlaufstelle fir sich, betroffene Madchen und Jungen
e Anlaufstelle bei Vermutung des sexuellen Missbrauchs oder
Misshandlung

www.caritas-ahlen.de

Fachstelle-gegen-missbrauch@caritas-
ahlen.de
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Name

Schwerpunkt

Kontakt

Beratungsstelle
GrenzBewusst

e Beratungs- und Interventionsangebote fiir sexuell Gbergriffige
Kinder und Jugendliche, deren Eltern und Bezugspersonen

e Fachberatung flr Fachkrafte, die mit sexuell tibergriffigem
Verhalten konfrontiert sind

Rottmannstr. 27, 59227 Ahlen
02382-893139

grenzbewusst@caritas-ahlen.de

Zartbitter e.V.

e Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch an
Madchen und Jungen

www.zartbitter.de

Fachdienst Autismus

e Anlaufstelle fir Betroffene mit einer Autismus-Spektrum-
Storung, deren Familien und weitere Bezugspersonen

Innosozial Ahlen
Zeppelinstr. 63, 59229 Ahlen

02382-7099-402/-0 (Frau Silke Bottazzo)
www.innosozial.de

bottazzo@innosozial.de

Praxis flr Padaudiologie

e Untersuchung und Therapie bei
- Sprachentwicklungsstérungen
- Redeflussstérungen wie Stottern
- Stimmstorungen bei Kindern

Dr. med. Ines Plank

Haus Walstedde

Nordholter Weg 3, 48317 Drensteinfurt
02387-9194 1500

www.haus-walstedde.de

paedaudiologie@haus-walstedde.de

Schulpsychologische
Beratungsstelle des Kreises
WAF

e Ansprechpartner fur LRS und Dyskalkulie

Zumlohstr. 1a, Warendorf

02581-633224
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Name

Schwerpunkt

Kontakt

Haus Walstedde

Standardisierte Testungen

- zur Intelligenz

- zur Konzentration und Leistung

- zur Wahrnehmung

- zum Lese-Rechtschreiben

- zur Dyskalkulie

- zur Differentialdiagnostik unterschiedlicher
Stérungsbilder

Nordholter Weg 3, 48317 Drensteinfurt
02387-9194 2100
www.haus-walstedde.de

psychologie@haus-walstedde.de

Kinderarzte in Warendorf

Schwerpunkt: Neuropadiatrie

Schwerpunkt: Naturheilverfahren

Schwerpunkt: Neonatologie, Asthmatrainer, fachgebundene
humangenetische Beratung

Dr. med. Thomas Bomelburg/ David
Hikmann

Ostwall 28, Warendorf

02581-3073

Dr. med. Petra Behring
Dreibrickenstr. 60, Warendorf
02581-7966

Dr. med. Romanus Réhnelt
Am Krankenhaus 4, Warendorf
02581-7115

Kinder- und
Jugendlichenpsychater in
Warendorf

Christoph Thomas
Dreibrickenstr. 60, Warendorf
02581-7827600
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Name

Schwerpunkt

Kontakt

Nicht arztliche Kinder- und
Jugendpsychotherapeuten
in Warendorf

Dipl.-P&d. Janine Falkenberg
Dr.-Rau-Allee 77, Warendorf
02581-4597206

Dipl.-Psych. Monika Farke
Freckenhorster Str. 61, Warendorf
02581-633482

Dipl.-Soz.-Arb. Sigrid Hanekamp
Molkenstr. 5, Warendorf
02581-7896785

Birgit Janek
Hohe Str. 8, Warendorf
02581-787801

Dipl.-Psych. Gudrun Kahler
Kirchstr. 18, Warendorf
02581-927479

Dipl.-Psych. Klaus Offenberg
Freckenhorster Str. 61, Warendorf
02581-633481

Michael Pietsch
Kirchstr. 18, Warendorf
02581-927477

Dipl.-Psych. Iris van Biick
Minsterstr. 34, 48219 Warendorf
02581-78060
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Name

Schwerpunkt

Kontakt

Logopdden in Warendorf

Judith Dreimann/ Iris Ojemann
Stiftsmarkt 3, Warendorf
02581-9490820

Andrea Sousa/ Inga Fortriede
Dreibrickenstr. 46b, Warendorf
02581-782860

Uta Weber & Kolleginnen/ Dipl.
Sprachheil. Claudia Schilling
Badestr. 23, Warendorf
02581-60689

Ergotherapeuten in
Warendorf

Ergotherapie-Praxis
Am Krankenhaus 4, Warendorf
02581-9414094

Ergoteam Warendorf Praxis fiir
Ergotherapie Ulla Gahr
Dreibriickenstr. 46a, Warendorf
02581-7898681

Thomas Rottkemper
Oststr. 5, Warendorf
02581-9574700

Christiane Uekotter
Ostwall 26, Warendorf
02581-9419995

15




Personalverantwortung

Von Fachkraften, ehrenamtlichen Helfern und Honorarkraften, die kontinuierlich mit den
Kindern eigenverantwortlich arbeiten, wird die Vorlage eines erweiterten
Filhrungszeugnisses verlangt.

Neben der Schulleitung steht bei Verdachtsfallen ein geschultes Team (Schutzteam), aus
Mitarbeitern des Vor-und Nachmittagsbereichs zur Verfligung.

Fortbildung

In Fortbildungen mit unterschiedlichen Schwerpunkten von externen Fachkraften werden
unsere Mitarbeiter vor allem in ihrer Rolle als Schiitzende angesprochen und gestarkt. Dies
ist die Voraussetzung daflir, dass sie in der Lage sind, aufmerksam zu werden und
nachzufragen, wenn Kinder sich verandern oder belastet wirken. Die Kenntnisse aus diesen
Fortbildungen sind Grundlage dafiir, Ubergriffe im schulischen Alltag zu erkennen, sich ihnen
entgegenzustellen und praventiv zu handeln.

Die letzte ganztagige Fortbildung von der Fachstelle gegen sexuellen Missbrauch, Gewalt
und Vernachlassigung fand am 3.2.2020 fir alle Mitglieder unseres Kollegiums statt.
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Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex dient als Orientierungsrahmen fiir den grenzachtenden Umgang mit
Schilerinnen und Schiilern. Er ist von zentraler Bedeutung, denn die Einhaltung der
Vereinbarungen bietet beiden Seiten Schutz. Er hilft dabei, den Schutz der Schiilerinnen und
Schiller zu gewahrleisten, aber auch sich selbst vor falschen Verdachtigungen zu schitzen.
Der Verhaltenskodex beinhaltet die gemeinsame Entwicklung von Haltungen, aus denen sich
Verhaltensregeln ableiten lassen, die ein Orientierungsrahmen im Alltag sind. Alle diese
Malnahmen dienen der Pravention, um grenziiberschreitendem Verhalten und
Kindeswohlgefahrdung keinen Raum zu gewadhren.

Verhaltenskodex der Overbergschule:

Wir zeigen Achtung und Respekt gegeniiber unseren Mitschiilern.

e Wir gehen alle respektvoll und freundlich miteinander um.

e Wir begriiBen und verabschieden uns im Schulgebaude freundlich.

e Wir demitigen und beschimpfen uns nicht und stellen niemanden blof3!

e Wir achten bei Tobe- und Fangspielen alle darauf, dass unsere persénlichen
Grenzen geachtet werden.

e Wir respektieren die Privatsphare unserer Mitschiler und achten deren
Eigentum.

Unser Verhalten im Unterricht

e Wir geben unser Bestes im Unterricht und arbeiten aktiv mit.

e Wir schatzen die Leistungen unserer Mitschiler mit gegenseitiger
Anerkennung.

e Wir erledigen unserer Hausaufgaben vollstandig und bringen alle
Unterrichtsmaterialien zuverlassig mit in die Schule.

e Wir halten Ordnung mit unseren Schulsachen.

e Wir reagieren sofort auf die vereinbarten Leisezeichen.

e Wir achten auf die passende Lautstarke im Unterricht.

e Wir beginnen den Unterricht plnktlich.

e Wir erledigen zuverladssig unsere Dienste und behandeln das Schuleigentum
vernilnftig.
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So konnen wir Lehrer zu einem offenen Lern- und Lebensraum beitragen.

Wir gestalten den Unterricht anspruchsvoll und lebendig.

Wir achten unsere Schuler/innen als unverwechselbare Individuen, schatzen
sie unabhangig von ihren schulischen Leistungen und begegnen ihnen
respektvoll.

Wir zeigen Freude an unseren Fachern und gestalten den Schulalltag
engagiert.

Wir legen Wert auf einen kompetenzorientierten Unterricht und fordern die
Schiiler/innen entsprechend ihrer individuellen Moglichkeiten.

Wir geben Acht auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln

Wir fordern einfiihlsam das Sozialverhalten der Schiiler/innen und
unterbinden konsequent storendes Verhalten.

Wir sorgen fiir die Einhaltung der Pausenzeiten und beginnen und beenden
unseren Unterricht plnktlich.

Wir setzen uns aktiv fur eine pflegliche Behandlung der Einrichtungen in der
Schule ein und achten auf die Einhaltung der Ordnungsdienste.

Wir achten im Umgang mit unseren Schiiler/innen auf die fiir unsere
padagogische Tatigkeit angemessene Distanz.

Wir achten auf unsere Grenzen und die Grenzen anderer.

Wir nehmen in der Regel nicht Gber private Accounts Kontakt mit

Schiler/innen auf.

Wir sprechen Schiiler/innen mit ihrem Namen und nicht mit Spitz- oder

Kosenamen an. Ubliche Abkiirzungen sind in Ordnung.

Wir ziehen uns nicht gemeinsam mit den Schiilerinnen und Schiilern um

(z.B. vor oder nach dem Sport-Schwimmunterricht).

Werden die personlichen Grenzen von Schiler/innen durch andere verletzt,

greifen wir zum Schutz der Betroffenen ein.

Wir filmen und fotografieren die Schiler/innen nicht ohne das

Einverstandnis der Eltern / Erziehungsberechtigten.

Private Geschenke an Schiiler/innen sind nicht zuldssig. Geschenke aus

padagogisch sinnvollen Anldassen werden im Kollegium abgesprochen.
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So gestalten wir Eltern das Zusammenleben der Schulgemeinschaft mit.

e Wir haben eine Vorbildfunktion fiir unsere Kinder, leben einen
wertschatzenden und offenen Umgang miteinander und zeigen Zivilcourage.

e Wir unterstitzen unsere Kinder darin, den Verhaltenskodex einzuhalten.

e Wir sorgen fur die Bereitstellung der Arbeitsmaterialien unserer Kinder.

e Wir fordern und fordern die Eigenverantwortlichkeit unserer Kinder in allen
schulischen Belangen.
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Partizipation

Unseren Mitarbeitern steht ein handlungsgeschultes Team aus padagogischen Kraften des
Vor- und Nachmittagsbereichs unterstiitzend und beratend zur Seite (Schutzteam). Dieses
hat die Aufgabe Risiken im Schulalltag wahrzunehmen und unseren Verhaltenskodex im Blick
zu behalten. Bei Verdachtsfallen steht es den Kolleglnnen, die auf sexuelle Gewalt
aufmerksam wurden, bei der Verfolgung von Interventionspldanen hilfreich zur Seite. Es soll
sie entlasten, inhaltlich beraten, das Handeln absichern und Aufgaben verteilen.

Innerhalb dieses Teams werden Absprachen iber Zustandigkeiten fir betroffene Personen
getroffen:

Betroffenes Kind/Kinder

Eltern betroffener Kinder

Fachkraft unter Verdacht

Team

andere Kinder

Eltern anderer Kinder

Offentlichkeit

U LT U U U

Schulaufsicht

Das Team steht in engem Kontakt mit Beratungsstellen und Kooperationspartnern. Zur
Sicherung seiner Handlungskompetenzen nimmt das Schutzteam regelmalig an
Fortbildungen teil. Zur weiteren Pravention trifft es sich vierteljahrlich.
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Pravention

Im Schulalltag der Overbergschule spielen Bausteine zur padagogischen Pravention eine
bedeutende Rolle. Neben dem Schutz unserer Schiilerinnen und Schiiler durch praventive
Erziehungshaltung im Schulalltag méchten wir ihnen auch Schutz durch Wissen bieten. Wir
bieten daher Uber alle vier Jahrgange spezifische Mallnahmen oder Projekte an, die
Aufklarung tber sexuellen Missbrauch und Gewalt enthalten und Maoglichkeiten zur
Intervention aufzeigen. Als Bausteine des Unterrichts werden diese teilweise auch von
Fachstellen betreut oder unterstutzt.

Im Sachunterricht werden im Rahmen der Sexualerziehung in allen Jahrgangen Angebote fiir
Wissen und Aufklarung gemacht, um altersangemessene Informationen zu erhalten, die
Schutz bieten kénnen und Mdglichkeiten des Sich-Hilfe-Holens eréffnen.

Gleichzeitig werden in unseren sogenannten Teamgeisterstunden von Klasse 1-4 Aktivitaten
fr ein respektvolles und gesundes Miteinander durchgefiihrt, die Resilienz und Ich-Starkung
unterstitzen.

Unterstiitzung finden unsere Bemiihungen durch den Verein Klasse 2000 e.V., dessen
Programm wir in Zusammenarbeit mit den gesundheitsférdernden Fachleuten des Vereins in
allen Klassen und Jahrgangen durchfihren. Die Klaro-Stunden bieten zu ihren umfassenden
gesundheitsférdernden Themen auch Angebote zur Geflihlswahrnehmung, Ich-Starkung,
Formulieren von Ich-Botschaften und Ubungen zum Erkennen von Drucksituationen und zum
Nein-Sagen.

III

In Klasse 3 nehmen die Kinder an dem Projekt ,,Sozial genial” in Kooperation mit der Mindful
Jugendhilfe Warendorf teil. Uber einen Zeitraum von 6 Wochen lernen die Kinder spielerisch
und handelnd Achtsamkeit gegentiber sich, dem Gegenuber und der Gruppe.

Ein wichtiger Baustein zur padagogischen Pravention ist das Programm der
Theaterpadagogischen Werkstatt Osnabriick ,,Mein Kérper gehort mir“, das bei uns im 4.
Schuljahr durchgefihrt wird. Mit Elternabend und Schilerprojekt, das aus drei interaktiven
Auffihrungen besteht, wird den Kindern altersgerecht die Thematik der sexuellen Gewalt
nahegebracht.

Ebenfalls im 4. Schuljahr findet bei uns der Medienschutzparcours statt, der zur Entwicklung
von Medienkompetenz speziell flir Grundschiiler vom Kreis Warendorf entwickelt wurde.
Hier wird besonderes Augenmerk auf die Sensibilisierung fiir Gefahren im Netz und im
Umgang mit Medien gelegt.

Im Folgenden sind Aspekte aufgefiihrt, die bei der Pravention und thematischen Aufklarung
bericksichtigt werden:

e dass nicht nur Madchen, sondern auch Jungen sexuelle Gewalt widerfahren kann

e dass Manner, aber auch Jugendliche und manchmal auch Frauen Tater sein kénnen

e dass die meisten Menschen Madchen und Jungen keine sexuelle Gewalt antun

e dass man den meisten Tatern und Taterinnen ihre Absichten nicht ansieht und sie oft
sogar sympathisch sind
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e dass es hdufig bekannte und vertraute Menschen und nur selten Fremde sind

e dass sexueller Missbrauch nichts mit Liebe zu tun hat

e dass Missbrauch oft mit komischen und verwirrenden Gefiihlen beginnt

e dass Madchen und Jungen auch in Chatrooms und in sozialen Netzwerken sexuelle
Gewalt widerfahren kann

e dass es auch sexuelle Ubergriffe unter Kindern und unter Jugendlichen gibt und dass
man auch in diesen Fallen ein Recht auf Hilfe hat

Das Sprechen Uber sexuellen Missbrauch darf bei Schilerinnen und Schiilern keine Angst
erzeugen. Es soll auch der Eindruck vermieden werden, dass Missbrauch die Zukunft eines
betroffenen Kindes zerstort. Vielmehr sollte erklart werden, dass Missbrauch Menschen
stark belasten, aber durch Trost, Unterstiitzung und gegebenenfalls Therapie verarbeitet
werden kann.

(in Anlehnung an www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de)
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Ansprech- und Beschwerdestellen

An der Overbergschule wiinschen wir uns ein wertschatzendes, respektvolles und
vertrauensvolles Miteinander mit aufrichtiger Atmosphare, das von Fehleroffenheit gepragt
ist. Hier sollen unsere Kinder die Erfahrung machen, dass wir uns fir ihre Ideen, Anliegen,
Sorgen und Probleme interessieren. Wir wollen ihnen daher Anleitung geben, Sorgen und
Kritik bei uns loszuwerden und das Vertrauen bilden, dass wir uns ernsthaft mit ihren
Anliegen auseinandersetzen. Sie sollen auch die Erfahrung machen, eine verlassliche
Riickmeldung dartiber zu bekommen.
So moéchten wir unseren Schiilern Zuspruch und Motivation geben, sich beschweren zu
kénnen ohne, dass sie Angst vor negativen Folgen haben mussen. Daher wollen wir

e unsere Kinder als gleichwertig wie Erwachsene sehen,

e ihre Rechte anerkennen,

e den eigenen Machtvorsprung ihnen gegentiiber nicht ausnutzen,

e auf die Aufrichtigkeit unserer Schiiler vertrauen,

e Fehlerfreundlichkeit bejahen,

e uns personlich oder im jeweiligen Team mit der grundsatzlichen Akzeptanz von Kritik

auseinandersetzen.

Wir wollen unseren Schiilern auch zeigen, dass wir eine Schule sind, in der Fehler und
Probleme offen angesprochen werden und unterschiedliche Meinungen gehort werden
kénnen. Fehler kbnnen passieren und ,vergeben” werden. Sie anzusprechen ist professionell
und gehort zu unserem Schulleben dazu. Fehlverhalten kann korrigiert werden, auf Kinder-
wie auf Erwachsenenseite (s. auch Verhaltenskodex).

Mit jeder Beschwerde gibt es Anregungen, genauer hinzuschauen und die eigene Arbeit zu
verbessern. Kindern und Mitarbeitenden an unserer Schule soll klar sein, dass Rechte
unabhangig vom eigenen Wohlverhalten und unabhangig vom Wohlwollen anderer sind.

Ein Brief an unsere Schiiler soll unsere Haltung deutlich machen.

Mit einem Kummerkasten wollen wir unseren Schilern auch die Moéglichkeit geben,
schriftliche oder auch anonyme Beschwerden loszuwerden. Auch wenn anonym keine
Rickfragen oder direkte Hilfen moglich machen, so deuten sie doch auf Missstande oder
Themen hin und regen dazu an, genauer hinzuschauen.

Unser Flyer soll Informationen direkt an unsere Schiiler und Eltern geben und Wege zur
Hilfesuche weisen.
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Du hast ein Recht, dich hier wohlzufiihlen!
1.Deine Idee zihlt!

Du hast das Recht, deine Meinung und deine Vorschlage einzubringen.
Du hast das Recht, dich zu beschweren.

2. Fair geht vor!

Du hast das Recht, respektvoll und fair behandelt zu werden. Kein Kind, kein
Jugendlicher und kein Erwachsener darf dir drohen oder Angst machen. Egal ob
mit Blicken, Worten, Bildern, Spielanweisungen oder Taten.

Niemand darf dich erpressen, dich ausgrenzen oder abwertend behandeln.

3. Dein Korper gehort dir!

Du darfst selbst bestimmen, mit wem du zartlich sein mochtest. Niemand darf
dich gegen deinen Willen kiissen deine Geschlechtsteile beriihren oder dich
drangen, jemand anderen zu beriihren.

Niemand darf dich gegen deinen Willen fotografieren oder filmen und niemand
darf ohne dein Einverstandnis Bilder und Videos von dir posten, smsen oder
anders im Internet teilen oder weiterverschicken. Du hast das Recht, dass diese
Inhalte auf deinen Wunsch hin geléscht werden.

Peinliche oder verletzende Bemerkungen liber den Korper eines Madchen oder
Jungen sind gemein.

4. Nein heiRt NEIN!

Wenn jemand deine Geflihle oder die von anderen verletzt, dann habt ihr das
Recht, NEIN zu sagen. Jedes Madchen und jeder Junge hat eine eigene Art NEIN
zu sagen. Manche sagen mit Blicken, Worten oder ihrer Kérperhaltung NEIN,
andere gehen zum Beispiel weg. Du hast das Recht, dass dein NEIN respektiert
wird.

5. Hilfe holen ist kein Petzen und kein Verrat!

Wenn du dich unwohl fiihIst oder jemand deine personlichen Grenzen oder
Geflihle verletzt, hast du immer ein Recht auf Hilfe durch Kinder oder
Erwachsene.

Hilfe holen ist mutig!
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Dokumentationsbogen

1. Wer hat etwas erzahlt?

(Name), Funktion, Adresse,

Telefon, E-Mail etc.

Datum der Meldung

2. Geht es um einen

Mitteilungsfall?

Vermutungsfall?

3. Betrifft der Fall eine

interne Situation

externe Situation
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4. Um wen geht es?

Name

Gruppe

Alter

Geschlecht

5. Was wurde tber den Fall mitgeteilt? Was wurde wahrgenommen?
(Bitte nur Fakten dokumentieren, keine eigene Wertung!)

6. Was wurde getan bzw. gesagt?
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7. Wurde Uiber die Beobachtung/die Mitteilung schon mit anderen Lehrern,
Mitarbeiter/innen oder der Polizei gesprochen?

Wenn ja, mit wem?

Name, Institution/Funktion

8. Absprache

Wann soll wieder Kontakt
aufgenommen werden?

Ist das notig?

Was soll bis dahin von

wem geklart sein?

Wurden konkrete Schritte

vereinbart, wenn ja, welche?
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Vermutungstagebuch

Ein Vermutungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren und festzuhalten. Es
sollte eine genaue Dokumentation des Verhaltens und der Beobachtung, die zur Vermutung
fuhrt, enthalten.

Wer hat etwas beobachtet?

Um welches Kind geht es?

Klasse

Alter

Geschlecht

Was wurde beobachtet / vom Kind
berichtet?

Was genau erschien seltsam, beunruhigend,
verdachtig?

(Hier nur Fakten notieren, keine eigene Wertung)

Wann- Datum- Uhrzeit?

Wer war involviert?
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Wie war die Gesamtsituation?

Wie sind deine Gefiihle / Gedanken dazu?

Mit wem wurde bisher darlber
gesprochen?

Was ist als nachstes geplant?

Sonstige Anmerkungen
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KREIS
. WARENDORF

Schulpsychologische
Beratungsstelle

Leitfaden Gespridch mit einem Schiiler

e Gesprichsvoraussetzungen: Bieten Sie ein Gesprach an, versichern Sie sich der
Gesprichsbereitschaft des Schiilers, verabreden Sie konkret Zeit und Ort.
e Gesprichsbedingungen: Verhindern Sie Stérungen, schaffen Sie eine angenehme
Atmosphadre
e Einstieg: benutzen Sie ,Turdffner” (annehmende Formulierungen), Smalltalk (z.B.)
o Schén, dass du hergekommen bist.
o Mbébchtest du etwas trinken?
Rahmenbedingungen: Kliren Sie Dauer des Gespraches und in welchem Rahmen Sie
Vertraulichkeit zusichern kénnen (ab wann nicht mehr) (z.B.)
o Ich habe heute eine Unterrichtsstunde lang Zeit fiir unser Gespréch eingeplant.
o Wie lange kann / soll unser Gespriich heute dauern? (max. 1 Stunde)
o Wenn ich mir nach unserem Gespréich Sorgen um dich oder Andere machen muss,
dann muss ich Jemanden (deine Eltern/Schulleitung/Jugendamt/etc.) verstéindigen.
e Gesprichsbeginn: Teilen Sie dem Schiiler lhre Besorgnis mit. Seien Sie ein aktiver Zuhdorer
und zeigen Sie Verstandnis (z.B.)
o Ich habe den Eindruck, dass es dir in letzter Zeit nicht gut geht.
o Ich mache mir Sorgen um dich.
o Ich habe auch den Eindruck, dass einige deiner Mitschiiler/Lehrer sich Sorgen machen
und dich unterstitzen wollen.
o Esist jaim Moment fiir dich nicht alles so leicht... .
e Gesprichsverlauf: stellen Sie offene Fragen. Horen Sie aktiv zu: Geben Sie die Gedanken so
wieder, wie Sie sie verstanden haben (z.B.)
o Was beschdftigt dich im Moment am meisten?
o Woriiber sollen wir sprechen?
Fragen Sie nach Ressourcen (z.B.)
o In welchen Momenten geht es dir besser?
Wann kannst du das alles mal fiir eine Weile vergessen?

o Wie soll es fir dich weiter gehen?
o Wer kann dich unterstiitzen?
o Mit wem kannst du dariiber sprechen? / Mit wem kénntest du sonst noch dariiber

reden?
Wie hast du es bisher geschafft, damit klar zu kommen?
Wie kénntest du dir selbst helfen?
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KREIS
WARENDORF

Schulpsychologische
Beratungsstelle

Sichern Sie Unterstiitzungsideen (schreiben Sie diese ggf. mit dem Schiiler zusammen auf)
(z.B.)
o Was nimmst du dir vor?
o Wenn es dir wieder schlecht geht, wen kannst du anrufen ?/zu wem kannst du gehen?
- und: Wiirdest du das tun?
Gesprichsende: Ist alles raus? Hat der Schiiler noch etwas auf dem Herzen? (z.B.)
o Brauchst du sonst noch etwas?
o Gibt es noch etwas ganz Wichtiges, was wir noch nicht angesprochen haben?
Bieten Sie ggf. ein weiteres Gesprach an oder sichern Sie das Zustandekommen einer

neuen/weiteren UnterstiitzungsmaRnahme (wenn moglich begleiten Sie den Schiiler zum
ersten Kontakt)

o Wie geht’s jetzt nach unserem Gesprach weiter?
Stellen Sie ggf. sicher, dass der Schiler wieder in den Unterricht geht / am
Nachmittag nicht allein ist bzw. Ansprechpersonen hat.
Danke fiirs Kommen, Verabschiedung

Dies sollten Sie vermeiden:

Lassen Sie sich keine Geheimhaltung aufdrangen.

Sichern Sie nicht zu, immer ansprechbar zu sein (nicht per Telefon, auch nicht per E-Mail).
Zeigen Sie sich verstandnisvoll, aber nicht schockiert tiber den Bericht des Schiilers.
Vermeiden Sie jede moralische Wertung.

Gut zu wissen:

Sollten Sie in dem Gesprich den Eindruck bekommen, dass der Schiiler sich selbst (oder
Anderen) etwas antun konnte,
o dann fragen Sie direkt und konkret nach.
o Verstindigen Sie die Eltern, auRer der Schiiler lehnt dies wegen schwerwiegender
Konflikte mit den Eltern ab. Verstandigen Sie in dem Fall das Jugendamt.
o Verstandigen Sie die Schulleitung.
o Dokumentieren Sie das Gesprach.
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